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FONDO FINANCIERO DE SALUD – SECRETARÍA DISTRITAL DE SALUD 
 

ESTUDIO DE MERCADO 
 

Objeto: Contratar la elaboración del documento de Análisis sobre las violencias de género, violencia étnica y racial en las 
comunidades Negras y Afrocolombianas desde la mirada en salud, en clave territorial e intercultural 
 
1. ANÁLISIS DE LA DEMANDA 

 
1.1.  Adquisiciones previas de la Secretaría Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud 

 

La secretaria distrital de salud para la elaboración del análisis de la demanda tuvo en cuenta las condiciones en las cuales se 
ha adquirido solo en la vigencia 2025 en este tipo de servicios relacionados con el objeto del presente, evidenciando el 
siguiente contrato suscrito: 

 

No. No. CONTRATO OBJETO VIGENCIA VALOR PLAZO MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN CONTRATIST A 

2 CO1.PCCNTR.8258245 
 

Prestar servicios para la implementación de los productos de Política 
Pública y las Acciones Afirmativas en pro de la comunidad Negra - 
Afrocolombiana; para el fortalecimiento de los procesos de 
participación y la garantía del derecho a la salud; en el marco del 
modelo de atención en salud MAS Bienestar  

2025 $44.000.000 
 

3 
meses 

Contratación 
directa 

Corporación para el 
Desarrollo 

Afrocolombiano 

 

1.2.  Adquisiciones de otras entidades estatales 

En otras entidades se evidencia la contratación de prestación de servicios de realización y evaluación de información adquirida 
a través de la realización de encuestas, de acuerdo con la siguiente relación: 
 

CONTRATOS OTRAS ENTIDADES ESTATALES 
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No ENTIDAD 
ESTATAL  

No. 
CONTRATO OBJETO VIGENCIA VALOR PLAZO 

MODALIDAD 
DE 

CONTRATACI
ÓN 

CONTRATIST A 

1 

SANTIAGO DE 
CALI DISTRITO 

ESPECIAL - 
SECRETARIA 

DISTRITAL DE 
SALUD DE CALI 

CO1.REQ.2387
170 

La Red de Salud del 
Oriente E.S.E se 
compromete para con el 
Distrito de Santiago de 
Cali - Secretaría de Salud 
Pública a realizar las 
intervenciones 
colectivas para la gestión 
del riesgo de la población 
residente en Santiago de 
Cali, en desarrollo de los 
proyectos: 
Fortalecimiento de la 
salud mental en el marco 
del modelo comunitario 
en Santiago de Cali, con 
ficha BP. 26003087; 
Fortalecimiento de los 
sistemas propios de 
salud en población 
negra, afrodescendiente, 
raizal y palenquera de 
Cali 

2021 
1.170.000.000,00

  
76 DIAS  

Contratación 
Directa  

RED DE SALUD DEL 
SURORIENTE 

EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO 

2 CORANTIOQUIA 
140-CD2211-

249 

Desarrollar acciones 
estratégicas a partir de la 
coordinación con 
consejos comunitarios 
afrocolombianos 
orientadas al 

2022 886.000.000 6 MESES 
Contratación 

directa 
ASOCIACION AFRO 

NECHI 

http://www.saludcapital.gov.co/


 

                           
 

Cra. 32 No. 12-81 Tel. 3649090  www.saludcapital.gov.co. 
 

fortalecimiento 
organizativo y 
estrategias de 
conservación propias en 
sus territor 

3 
MUNICIPIO DE 
PÚERTO ASIS 
PUTUMAYO 

MIC-067-2023 

Fortalecimiento de 
unidades productivas 
individuales y colectivas 
para autoconsumo de las 
comunidades Afro en el 
municipio de Puerto Asís 
Putumayo 

2023 13.999.300 15 DIAS  Mínima cuantía 
MULTISERCOLOMBIA 
E INGENIERIAS S.A.S. 

4 
Secretaría de 

Bienestar Social - 
Alcaldía de Tuluá 

360.20.5.79 

PRESTACION DE 
SERVICIO PARA 
REALIZAR 
CONMEMORACIONES 
ALUSIVAS A LOS 
DIFERENTES EJES 
POBLACIONALES, AFRO, 
MUJER, LGTBIQ+ EN EL 
DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES A LA 
POBLACION EN 
CONDICION DE 
VULNERABILIDAD EN EL 
MUNICIPIO DE TULUÁ 

2024 58.500.000 27 DIAS Mínima cuantía PROMEDICAL 

5 
MUNICIPIO DE 

PUERTO RONDON 
MPR-MIC-080-

2025 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO 
LOGÍSTICO PARA LA 
PROMOCIÓN DE LOS 
SABERES, TRADICIONES 
Y EXPRESIONES DE LA 

2025 10.000.000 1 MES  Mínima cuantía 
VANGUARDIAS 
PÚBLICAS SAS 
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CULTURA AFRO EN EL 
EVENTO SABERES Y 
RAÍCES ANCESTRALES 

 

1.3.  Conclusiones del análisis de la demanda 

 
Con el objetivo de analizar la demanda del servicio que se pretende contratar mediante el presente proceso, se evidencia que las entidades 
estatales han utilizado principalmente las modalidades de mínima cuantía y contratación directa para la ejecución de actividades relacionadas 
con el fortalecimiento de comunidades afrodescendientes, promoción cultural, inclusión social, salud pública y apoyo logístico. Lo anterior 
demuestra que este tipo de necesidades contractuales son recurrentes dentro de las entidades territoriales, especialmente cuando se requiere 
desarrollar actividades específicas con enfoque diferencial y comunitario en tiempos de ejecución reducidos. 
 
En cuanto a los valores contratados, se observa una variación significativa entre las diferentes entidades estatales, debido al alcance, número 
de actividades y cobertura de los proyectos ejecutados. Se identifican contratos de menor cuantía orientados a actividades logísticas y 
conmemorativas, así como contratos de mayor valor relacionados con programas integrales de fortalecimiento social y salud pública. En este 
sentido, se concluye que existe una demanda constante de servicios especializados para la ejecución de actividades dirigidas a comunidades 
afrocolombianas, evidenciando la necesidad institucional de contar con operadores que garanticen el cumplimiento de las metas sociales, 
culturales y comunitarias establecidas por las entidades públicas. 
 

2. EVALUACION TECNICA  

Las Violencias Basadas en Género, la violencia étnica, la violencia racial, la violencia cultural y la discriminación en general 
son importantes y crecientes productoras y reproductoras de desigualdades e inequidades sociales y en salud para las 
poblaciones étnicas y generan grandes impactos en la salud y el bienestar de sus miembros (Galtung, 2003; OMS, 2021a; 
OMS, 2021b; OMS, 2022). La razón de su crecimiento se explica, en parte, por la falta de investigaciones que propendan por 
comprender el generalizado fenómeno de las diferentes violencias que se ejercen sobre estos pueblos y la manera en que se 
intersecan, por lo que existe un amplio consenso sobre la necesidad de producir conocimiento en torno a sus causas profundas 
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y estructurales que permita encontrar medidas y estrategias para su eliminación (OMS 2021b; ONU, 2024a; OPS, 2024a; 
ONU, 2025).  

Como es de esperarse, Colombia, y particularmente Bogotá, a pesar de los esfuerzos gubernamentales y de la sociedad civil, 
no son ajenas al fenómeno de la discriminación y las violencias étnicas, culturales, raciales y de género y lejos de lograr su 
eliminación, persisten junto con sus efectos en las inequidades, la calidad de vida y el bienestar de personas Negras y 
Afrocolombianas (Concejo de Bogotá, s.f.; CEV, 2020; ONU, 2024b; Rodríguez, 2025). Ante tal situación, las comunidades 
Negras y Afrocolombianas residentes en el Distrito Capital han desarrollado durante los últimos años acciones políticas y 
organizativas que propenden por hacer frente a las distintas formas de violencia que las afectan y restituir los derechos que 
en virtud de ellas les han sido históricamente vulnerados.  

Una de las acciones reivindicativas más importantes que se han desarrollado en este sentido, fue la promulgación de la 
Política Pública de la población Negra, Afrocolombiana y Palenquera en Bogotá D.C. 2024-2036, adoptada mediante el 
Documento CONPES D.C. N° 39 de 2023 del Distrito Capital. Esta política pública tiene como objetivo “Garantizar alternativas 

de solución frente al racismo, la discriminación racial, la exclusión y la desigualdad que vive la población negra afrocolombiana 
y palenquera en Bogotá D.C., a partir de la erradicación de la pobreza, la satisfacción de los derechos colectivos y étnicos, 
de un modelo de desarrollo sostenible, acorde con la cosmovisión de las comunidades y del ejercicio de su ciudadanía” 

(CONPES, 2023, p. 6).  

Para alcanzar este objetivo, la política pública implementa y hace seguimiento a un Plan de Acción concertado con las 
comunidades, el cual se materializa a través de Productos de Política Pública (PPP). Durante el proceso de concertación de 
estos productos, la comunidad Negra y Afrocolombiana manifestó, a través de su Comisión Consultiva de las Comunidades 
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de Bogotá, D.C., la insuficiencia de información pertinente y diferencial y 
la necesidad de desarrollar ejercicios de análisis de las diversas formas de violencia que se ejercen en su contra, con el fin 
de conocer a profundidad este complejo problema y poder orientar la toma de decisiones tanto institucionales como 
comunitarias. Por este motivo, el Plan de Acción de la política contempló la construcción de un Documento de análisis sobre 
las violencias de género, violencia étnica y racial en las comunidades Negras y Afrocolombianas desde la mirada en salud, 
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en clave territorial y intercultural, con actualización, bajo la responsabilidad de la Subdirección de Gestión y Evaluación de 
Políticas en Salud Pública (SGYEPSP) de la Secretaría Distrital de Salud (SDS). Para ello, se desarrollaron numerosas mesas 
de trabajo en las cuales se exploraron, discutieron y acordaron las condiciones técnicas, operativas, administrativas y 
financieras requeridas para el desarrollo exitoso del PPP, que en el plan de acción de la política pública corresponde al 
producto 1.1.14. En este contexto entre la comunidad y la SDS, se acordó que el título del documento debía precisarse como 
Documento de análisis sobre las violencias 

étnico-culturales, raciales y de géneros en las comunidades Negras y Afrocolombianas desde la mirada en salud, en clave 
territorial e intercultural (en adelante, Documento de análisis de violencias). Esta modificación no implica ajustes estructurales 
al producto, sino más bien una mayor exactitud en sus propósitos temáticos, lo cual permitirá cumplir a cabalidad con el PPP 
concertado. El presente Documento Técnico Operativo describe las orientaciones para el desarrollo del mencionado 
documento de análisis y es el resultado de un prolongado y cuidadoso proceso de concertación llevado a cabo mediante 
mesas de trabajo entre la SGYEPSP de la SDS y la Subcomisión de Salud de la Comisión Consultiva de las Comunidades 
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de Bogotá D.C. (en adelante Subcomisión de salud), con el 
acompañamiento de la Dirección de Asuntos Étnicos de la Secretaría Distrital de Gobierno. Este Documento Técnico 
Operativo expone los objetivos general y específicos de dicho PPP y sus componentes, acciones, actividades, medios de 
verificación y entregables que permitirán su materialización, así como el talento humano requerido. En general, se trata de un 
proceso que busca la recopilación y análisis de información mixta, intercultural y territorial exhaustiva para la construcción de 
un documento que analice las violencias definidas, el cual será refrendado por las comunidades y promocionado mediante 
una estrategia de divulgación y apropiación social de sus resultados, conclusiones y recomendaciones entre los actores de 
interés. 

2.1. Conclusiones del análisis de la oferta 

La organización de base Asociación Afrocolombiana para el Fomento de Hábitos de Vida Saludable - AFROSALUD, es una forma 
organizativa propia de las comunidades afrocolombianas, raizales, palenqueras, integradas por personas de estas mismas comunidades, 
la cual reivindica y promueve los derechos étnicos y humanos de estas comunidades, la cual estú reconocida e incorporada en el Registro 
Público Único Nacional del Ministerio del Interior bajo la Resolución número obrpun3492024 del 22 de agosto de 2024 de conformidad 
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con lo establecido en el literal n) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 2160 de 2021, la cual cuenta 
con más de diez (10) años de incorporación y cumple con el deber de actualización de información en el respectivo registro en virtud de 
ello, se reconoce a la organización de base como ejecutora idónea del presente contrato, en el marco de la protección y garantía de los 
derechos étnicos, culturales y organizativos de las comunidades que representa. 

La Secretaría Distrital de Salud, en cumplimiento de sus competencias constitucionales y legales orientadas a garantizar el derecho 
fundamental a la salud con enfoque diferencial, reconoce la importancia de fortalecer las capacidades organizativas, culturales y 
comunitarias de las poblaciones afrocolombianas, raizales y palenqueras, promoviendo acciones que respeten sus usos, costumbres, 
prácticas tradicionales, saberes ancestrales y formas propias de organización social y comunitaria. 

Es importante destacar que la organización de base Asociación Afrocolombiana para el Fomento de Hábitos de Vida Saludable - 
AFROSALUD, ha desarrollado procesos comunitarios orientados al fortalecimiento de la identidad étnica y cultural, la garantía de 
derechos colectivos y la implementación de acciones de participación, prevención, promoción y cuidado integral de la salud con enfoque 
diferencial, consolidando una trayectoria de trabajo comunitario y articulación institucional en beneficio de la población objeto. 

Que, en consecuencia, para celebrar el contrato que nos ocupa, se verificó el cumplimiento de los criterios de idoneidad y experiencia, 
por lo que se incluye la experiencia analizada así:  

No. Entidad Contratante Fecha de Inicio 
Fecha de 

Terminación 
Objeto del Contrato 

Valor del 

Contrato 

1 Alcaldía Local de Bosa 30/01/2026 En ejecución 

Prestar los servicios para la implementación de la iniciativa 

de la inversión de la comunidad negra y afrocolombiana de 

la localidad de Bosa, promoviendo el fortalecimiento de sus 

organizaciones y reconociendo la identidad étnica cultural 

en el marco de la línea diferencial étnica 2025-2028. 

$ 

1.045.796.576 

2 
Secretaria De Gobierno - 

Nivel Central 
31/12/2025 En ejecución 

Formulación del laboratorio de comunidades negras, en el 

marco de la Estrategia contra 

el Racismo, mediante la ejecución de acciones técnicas, 

jurídicas y participativas, que fortalezcan la 

$ 132.500.000 

http://www.saludcapital.gov.co/


 

                           
 

Cra. 32 No. 12-81 Tel. 3649090  www.saludcapital.gov.co. 
 

identidad étnica y distrital y los derechos de las poblaciones 

negras. 

3 Alcaldía Local de Suba 26/08/2025 En ejecución 

Promover acciones para el fortalecimiento de la identidad 

cultural, el reconocimiento, la inclusión social y la 

generación de nuevas oportunidades para la comunidad 

negra, afrocolombiana y palenquera de la localidad de 

Suba. 

$318.857.000 

4 
Secretaria Distrital de 

Educación 
08/10/2025 En ejecución  

Elaborar los lineamientos que permitan acompañar a la 

comunidad educativa en la construcción de proyectos de 

vida de las y los estudiantes afrocolombianos del nivel de 

educación media, integrando su contexto cultural, 

habilidades individuales y aspiraciones colectivas, en 

articulación efectiva entre las Instituciones Educativas 

Distritales. 

$100.000.000 

5 
Alcaldía Local de los 

Mártires 
11/11/2025 En ejecución 

Prestar servicios para desarrollar las acciones y estrategias 

de reconocimiento de los saberes ancestrales, en el marco 

del proyecto 2756- mártires construye confianza con sus 

comunidades negras y afrocolombianas. 

$ 212.554.000 

6 
Secretaría Distrital de la 

Mujer 
22/07/2025 En ejecución 

Prestación de servicios para el desarrollo, implementación 

y cumplimiento de los productos a cargo de la Secretaría 

Distrital de la Mujer, en el marco del Documento CONPES 

39 de 2023, a través de una organización de base 

negra/afrocolombiana debidamente reconocida, cuyo 

objeto misional esté orientado a la garantía de derechos, el 

fortalecimiento organizativo, el reconocimiento de prácticas 

culturales propias y la participación activa de las mujeres de 

estas comunidades. 

$76.615.937 
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7 Alcaldía Local de Usme  25/11/2025 En ejecución 

Servicios técnicos, administrativos, logísticos- operativos 

para la implementación dela iniciativa de inversión local con 

las comunidades negras, afrocolombianas y palanqueras 

de la localidad de Usme, con el fin de promover el 

fortalecimiento de su identidad étnica, el acceso a sus 

derechos, la preservación de su patrimonio cultural y el 

desarrollo socioeconómico sostenible, a través de 

actividades que respondan a sus necesidades y 

particularidades históricas, sociales y culturales, en el 

marco del proyecto 2823: Tejiendo Identidad Fortaleciendo 

La Diversidad Étnica 

$637.610.000 

8 
Alcaldía Local de Ciudad 

Bolívar 
13/08/2025 En ejecución  

Prestar los servicios para el fortalecimiento y la 

implementación de las iniciativas de la Comunidad Negra, 

Afrocolombiana, Raizal Y Palenquera (NARP), 

promoviendo el reconocimiento cultural y el desarrollo de 

capacidades productivas, en el marco del del plan de 

desarrollo local “Ciudad Bolívar Camina Segura”, durante la 

vigencia 2025. 

$1.259.000.000 

9 
Alcaldía Local de los 

Mártires 
14/01/2025 13/03/2025 

Vincular personas de la localidad de los mártires a las 

acciones y estrategias de reconocimiento de los saberes 

ancestrales, en el marco del proyecto “2043- Ayudas 

técnicas y medicina Ancestral - Población Afro”. 

$50.500.000 

10 

Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas 

- Instituto de Extensión y 

Educación para el Trabajo 

y el Desarrollo Humano 

(IDEXUD) 

13/11//2024 30/12/2024 

Sistema de gestión de información de funcionarios de la 

carrera diplomática y consular y auxiliares administrativos 

de misión diplomática. Contrato interadministrativo No. 307 

de 2024 

$258.000.000 
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En este orden de ideas, y en el marco de la articulación interinstitucional para la gestión territorial integral en salud, se considera necesario 
que las acciones derivadas del presente contrato sean desarrolladas por una organización que cuente con reconocimiento comunitario, 
experiencia territorial, conocimiento cultural y legitimidad frente a la población beneficiaria, garantizando así la pertinencia de las 
intervenciones y el fortalecimiento de los procesos organizativos y comunitarios. 

De lo anterior se desprende que la Asociación Afrocolombiana para el Fomento de Hábitos de Vida Saludable - AFROSALUD cuenta con 
experiencia en el desarrollo de procesos comunitarios y acciones dirigidas al fortalecimiento organizativo, cultural y social de las 
comunidades afrocolombianas, raizales, palenqueras, así como con el personal idóneo y el conocimiento territorial requerido para la 
ejecución de las actividades previstas en el presente contrato, así mismo, las acciones adelantadas en articulación con entidades públicas 
han permitido fortalecer los procesos de garantía de derechos, participación comunitaria, apropiación cultural y acceso diferencial a los 
servicios institucionales, disminuyendo barreras de acceso y promoviendo estrategias acordes con las dinámicas propias de la población 
beneficiaria. 

En consecuencia, y con fundamento en lo dispuesto en el literal n) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por la 
Ley 2160 de 2021, resulta procedente adelantar la contratación directa con la Asociación Afrocolombiana para el Fomento de Hábitos de 
Vida Saludable - AFROSALUD, teniendo en cuenta su trayectoria, experiencia, reconocimiento organizativo y capacidad para ejecutar el 
objeto contractual relacionado con el fortalecimiento organizativo, la identidad étnica y cultural y la garantía de los derechos de las 
comunidades que representa. 

Por lo expuesto, la entidad considera pertinente, en cumplimiento de las normas contractuales mencionadas, y dado que la mencionada 
organización de base cuenta con el conocimiento territorial, cultural y comunitario necesario para el desarrollo de las actividades previstas, 
celebrar la contratación directa con dicha organización, en garantía de los principios de enfoque diferencial, participación comunitaria, 
pertinencia cultural y fortalecimiento organizativo de las comunidades étnicas beneficiarias, teniendo en cuenta que en el marco del 
Decreto Distrital 474 de 2019, la Comisión Consultiva de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras de Bogotá 
D.C. se constituye como una instancia de participación, concertación e interlocución entre estas comunidades y la Administración Distrital, 
cuya finalidad es garantizar la inclusión de sus intereses, necesidades y enfoques diferenciales en la formulación e implementación de 
políticas públicas. 

Esta Comisión está integrada por representantes legítimos de las comunidades, quienes ejercen funciones de orientación, concertación 
y seguimiento a las acciones institucionales dirigidas a esta población, así como de incidencia en la toma de decisiones que les afectan. 
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En ejercicio de sus competencias y en el marco de la implementación de la Política Pública adoptada mediante el CONPES D.C. 39 de 
2023, la Comisión Consultiva, a través de su Subcomisión de Salud Afro, participó en la construcción de las condiciones técnicas y 
metodológicas requeridas para el desarrollo del proyecto, aportando elementos orientados a garantizar la pertinencia cultural, el enfoque 
diferencial y la participación efectiva de las comunidades afrocolombianas en la ejecución de las acciones previstas. 

En ese contexto, la entidad adelantó el análisis correspondiente conforme a los parámetros y requisitos establecidos en la modalidad de 
contratación directa aplicable, identificando a la Asociación Afrocolombiana para el Fomento de Hábitos de Vida Saludable – 
AFROSALUD como una organización idónea para el desarrollo del objeto contractual, atendiendo su experiencia, capacidad y relación 
con las actividades a ejecutar. 

 

3. ESTIMACIÓN DEL PRESUPUESTO  

 
El valor del contrato a celebrar está enmarcado en el trámite de las vigencias futuras el cual se establece en pesos constantes hasta por 
la suma NOVECIENTOS MILLONES ($900.000.000) INCLUIDO IVA, el cual se da producto del análisis económico del sector (Ver Anexo 
1).  

La vigencia 2026 será por valor de SEISCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($650.000.000) Valor Constante.   

La vigencia 2027 será por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($ 250.000.000) valor Constante. 

PARAGRAFO PRIMERO. – AJUSTE PAGOS 2027: De conformidad con el memorando de aprobación de vigencias futuras respecto de 
la sesión ordinaria presencial No. 12 de fecha 30 de mayo de 2025 del Consejo Distrital de Política Económica y Fiscal – CONFIS, el 
valor de la vigencia futura 2027 fue aprobado por valor dexxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. PESOS M/CTE. ($xxxxxxxxxxxxxx) pesos constantes. 
Recursos que amparan el valor del presente contrato. 

PARAGRAFO PRIMERO. – AJUSTE PAGOS 2027: De conformidad con el memorando de aprobación de vigencias futuras respecto de 
la sesión ordinaria presencial No. 12 de fecha 30 de mayo de 2025 del Consejo Distrital de Política Económica y Fiscal – CONFIS, el 
valor de la vigencia futura 2027 fue aprobado por valor dexxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. PESOS M/CTE. ($xxxxxxxxxxxxxx) pesos 
constantes. Recursos que amparan el valor del presente contrato. 
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PARAGRAFO PRIMERO: - En relación con los recursos destinados al reconocimiento y pago del talento humano requerido para la 
ejecución del contrato, se precisa que estos corresponden a pagos asociados a la vinculación y remuneración del personal necesario 
para el desarrollo de las actividades técnicas, operativas y metodológicas previstas en el anexo técnico, los cuales constituyen costos 
directos de ejecución contractual y no una prestación autónoma de servicios gravada de manera independiente, en ese sentido, y de 
conformidad con la doctrina tributaria emitida por la DIAN mediante el Concepto No. 087967 del 11 de septiembre de 2000, los valores 
correspondientes a reembolsos de gastos no constituyen ingreso gravable para quien los recibe, en la medida en que no generan un 
incremento patrimonial sino la recuperación de erogaciones efectuadas por cuenta del proyecto, en consecuencia, el IVA no recae sobre 
los valores asociados al talento humano cuando estos correspondan a costos o reembolsos debidamente soportados dentro de la 
ejecución contractual, sin perjuicio de las obligaciones tributarias que legalmente correspondan al contratista frente a su propio régimen 
fiscal y contable. 

 

PARAGRAFO SEGUNDO. – AJUSTE PAGOS 2027: De conformidad con el acta de sesión No. 12 de fecha 30 de mayo de 2025 del 
Consejo Distrital de Política Económica y Fiscal – CONFIS del despacho de la Secretaría de Planeación Distrital, por la cual se “aprueban 

las vigencias futuras del proyecto de inversión 8141 Contratar acciones de Medicina Ancestral Indígena a través de una estrategia 
diferencial en salud que fortalezca las prácticas de sabiduría ancestral y el cuidado de salud propia e intercultural desde los usos y 
costumbres de los pueblos indígenas. 

 

Por lo anterior en el 2027 los valores a pagar del contrato serán ajustados según las proyecciones de inflación comunicadas en los 
lineamientos de política presupuestal acorde con los supuestos macroeconómicos publicados en la sede electrónica de la Secretaría 
Distrital de Hacienda al momento de la aprobación de la VFO por parte del CONFIS Distrital y acorde con el respectivo CDP 2027 que 
se expida para tal fin de ser necesario. En este mismo sentido por parte del contratista, deberán ajustarse los valores correspondientes 
para la vigencia 2027a los profesionales que se vinculen para el cumplimiento del objeto contractual, en concordancia con lo estipulado 
en el anexo técnico, garantizando así la coherencia entre las condiciones contractuales, el presupuesto asignado y los criterios técnicos 
previamente definidos, igualmente al valor de los insumos en la misma proporción que sugiere hacienda. 
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1 COSTOS GENERALES 
 
 

Costos generales contrato 

Insumos $ 62.111.320 

Talento humano $ 719.117.697  

Costos generales 12,5% (sobre TH) $ 89.889.712 

IVA 19% $ 28.880.196  

Valor contrato $ 899.998.925 

 
2.1 COSTOS TALENTO HUMANO TOTAL Y POR AÑO 

TALENTO HUMANO  

MES  VIGENCIA  COSTO  

6 meses 2026 $ 519.700.128 

2 meses 
2027 $ 199.417.569 

TOTAL CONTRATO  $ 719.117.697 

  

 
2.2 COSTOS TALENTO HUMANO 2026 

  

Talento humano año 2026 

ROL PERFIL  FORMACION HONORARIOS  
NUMERO 
DE 
PERFILES 

TOTAL # DE 
PERFILES * 6 
MESES 2026 

MESES 
COSTEADOS 

COSTO 6 
MESES 2026 
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Coordinador 
Profesional 
Especializado 2  

Formación académica: Profesional en ciencias 
humanas o sociales (sociólogo, antropólogo o 
politólogo) con posgrado en ciencias de la salud, 
humanas, sociales o afines.  

  
 Experiencia: tres (3) años posteriores a la 
obtención del título profesional en la coordinación 
de proyectos sociales o de investigación con 
poblaciones Negras o Afrocolombianas.  

$ 7.135.870 1 $ 7.135.870 6 $ 42.815.220 

Lider 
operativo 

Profesional 
Universitario 1 

Formación académica: Profesional en ciencias 
administrativas, contables, financieras o afines.  

  
 Experiencia: dos (2) años posteriores a la 
obtención del título profesional en el apoyo 
técnico o administrativo de proyectos sociales o 
investigativos con poblaciones étnicas. 

$ 5.085.999 1 $ 5.085.999 6 $ 30.515.994 

Investigador 
salubrista 

Profesional 
Especializado 3  

Formación académica: Profesional de las ciencias 
de la salud con posgrado en áreas relacionadas 
con salud pública.  

  
 Experiencia: tres (3) años posteriores a la 
obtención del título profesional en la 
implementación de proyectos investigativos con 
poblaciones étnicas, de los cuales al menos uno 
(1) debe ser con poblaciones Negras o 
Afrocolombianas.  

$ 6.439.687 1 $ 6.439.687 6 $ 38.638.122 
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Investigador 
social 

Profesional 
Especializado 3  

Formación académica: Profesional en 
antropología o sociología con posgrado en áreas 
relacionadas.  

  
 Experiencia: tres (3) años posteriores a la 
obtención del título profesional en la 
implementación de proyectos investigativos con 
poblaciones étnicas, de los cuales al menos uno 
(1) debe ser con poblaciones Negras o 
Afrocolombianas 

$ 6.439.687 1 $ 6.439.687 6 $ 38.638.122 

Profesional 
en 

estadística 

Profesional 
Universitario 2  

Formación académica: Profesional en estadística.  

  
 Experiencia: dos (2) años posteriores a la 
obtención del título profesional en la 
implementación de proyectos investigativos.  

$ 4.409.155 1 $ 4.409.155 6 $ 26.454.930 

Profesional 
salud 

Profesional 
Universitario 2  

Formación académica: Profesional en ciencias de 
la salud.  

  
 Experiencia: dos (2) años posteriores a la 
obtención del título profesional en la 
implementación de proyectos investigativos 
mixtos o cualitativos. 

$ 4.409.155 4 $ 17.636.620 6 $ 105.819.720 

Profesional 
social 

Profesional 
Universitario 2 

Formación académica: Profesional en 
antropología o sociología.  

  
 Experiencia: dos (2) años posteriores a la 
obtención del título profesional en la 
implementación de proyectos investigativos 
mixtos o cualitativos 

$ 4.409.155 4 $ 17.636.620 6 $ 105.819.720 
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Sabedor Gestor ancestral 

Formación: Sabedor(a) ancestral en salud de las 
comunidades Negras o Afrocolombianas.  

  
 Experiencia: dos (2) años en el ejercicio de su 
labor. Requiere certificar pertenencia étnica 
Negra o Afrocolombiana.  

$ 2.533.330 4 $ 10.133.320 6 $ 60.799.920 

Gestor 
comunitario 

Bachiller  

Formación académica: Bachiller.  

  
 Experiencia: seis (6) meses en proyectos con la 
comunidad. Requiere certificar aval o pertenencia 
étnica Negra o Afrocolombiana. 

$ 2.339.946 4 $ 9.359.784 6 $ 56.158.704 

Digitador Bachiller  

Formación académica:  Bachiller.  

  
 Experiencia:  seis (6) meses en digitación de 
información o transcripciones. 

$ 2.339.946 3 $ 7.019.838 2 $ 14.039.676 

      
TOTAL 
PERFILES 

24 $ 84.276.742 
TOTAL 

VIGENCIA 
$ 519.700.128 

 

NOTA: Para el año 2026 se contará con la contratación de los 9 primeros perfiles de tiempo completo, para el perfil de bachiller quien desarrollará actividades de 
digitador, ingresará en los meses 5 y 6 ya que no se requiere técnicamente este perfil antes de estos meses. 

  

 2.3 COSTOS TALENTO HUMANO 2027 

  

Talento humano año 2027 
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ROL PERFIL  FORMACION HONORARIOS  NUMERO 
DE 
PERFILES 

TOTAL # DE 
PERFILES *2  
MESES 2026 

MESES 
COSTEADOS 

COSTO 2 
MESES 2027 

Coordinador Profesional 
Especializado 2  

Formación académica: Profesional en 
ciencias humanas o sociales 
(sociólogo, antropólogo o politólogo) 
con posgrado en ciencias de la salud, 
humanas, sociales o afines.  

 
Experiencia: tres (3) años posteriores 
a la obtención del título profesional en 
la coordinación de proyectos sociales 
o de investigación con poblaciones 
Negras o Afrocolombianas.  

  

  

  

  

  
$ 7.135.870 

  

  

  

  

  
1 

  

  

  

  

  
$ 7.135.870 

  

  

  

  

  
2 

  

  

  

  

  
$ 14.271.740 

Líder 
operativo 

Profesional 
Universitario 1 

Formación académica: Profesional en 
ciencias administrativas, contables, 
financieras o afines.  

  
 Experiencia: dos (2) años posteriores 
a la obtención del título profesional en 
el apoyo técnico o administrativo de 
proyectos sociales o investigativos 
con poblaciones étnicas. 

  

  

  

  

  
$ 5.085.999 

  

  

  

  

  
1 

  

  

  

  

  
$ 5.085.999 

  

  

  

  

  
2 

  

  

  

  
$ 10.171.998 

Investigador 
salubrista 

Profesional 
Especializado 3  

Formación académica: Profesional de 
las ciencias de la salud con posgrado 
en áreas relacionadas con salud 
pública.  

  
 Experiencia: tres (3) años posteriores 
a la obtención del título profesional en 
la implementación de proyectos 
investigativos con poblaciones 
étnicas, de los cuales al menos uno 

  

  

  

  

  
$ 6.439.687 

  

  

  

  

  
1 

  

  

  

  

  
$ 6.439.687 

  

  

  

  

  
2 

  

  

  

  

  
$ 12.879.374 
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(1) debe ser con poblaciones Negras 
o Afrocolombianas.  

Investigador 
social 

Profesional 
Especializado 3  

Formación académica: Profesional en 
antropología o sociología con 
posgrado en áreas relacionadas.  

  
 Experiencia: tres (3) años posteriores 
a la obtención del título profesional en 
la implementación de proyectos 
investigativos con poblaciones 
étnicas, de los cuales al menos uno 
(1) debe ser con poblaciones Negras 
o Afrocolombianas 

  

  

  

  

  
$ 6.439.687 

  

  

  

  

  
1 

  

  

  

  

  
$ 6.439.687 

  

  

  

  

  
2 

  

  

  

  

  
$ 12.879.374 

Profesional 
en 
estadistica 

Profesional 
Universitario 2  

Formación académica: Profesional en 
estadística.  

  
 Experiencia: dos (2) años posteriores 
a la obtención del título profesional en 
la implementación de proyectos 
investigativos.  

  

  

  
$ 4.409.155 

  

  

  
1 

  

  

  
$ 4.409.155 

  

  

  
1 

  

  

  
$ 4.409.155 
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Profesional 
salud 

Profesional 
Universitario 2  

Formación académica: Profesional en 
ciencias de la salud.  

  
 Experiencia: dos (2) años posteriores 
a la obtención del título profesional en 
la implementación de proyectos 
investigativos mixtos o cualitativos. 

  

  

  
$ 4.409.155 

  

  

  
4 

  

  

  
$ 17.636.620 

  

  

  
2 

  

  

  
$ 35.273.240 

Profesional 
social 

Profesional 
Universitario 2 

Formación académica: Profesional en 
antropología o sociología.  

  
 Experiencia: dos (2) años posteriores 
a la obtención del título profesional en 
la implementación de proyectos 
investigativos mixtos o cualitativos 

  

  

  
$ 4.409.155 

  

  

  
4 

  

  

  
$ 17.636.620 

  

  

  
2 

  

  

  
$ 35.273.240 

Sabedor Gestor ancestral Formación: Sabedor(a) ancestral en 
salud de las comunidades Negras o 
Afrocolombianas.  

  
 Experiencia: dos (2) años en el 
ejercicio de su labor. Requiere 
certificar pertenencia étnica Negra o 
Afrocolombiana.  

  

  

  
$ 2.533.330 

  

  

  
4 

  

  

  
$ 10.133.320 

  

  

  
2 

  

  

  
$ 20.266.640 

Gestor 
comunitario 

Bachiller  Formación académica: Bachiller.  

  
 Experiencia: seis (6) meses en 
proyectos con la comunidad. Requiere 
certificar aval o pertenencia étnica 
Negra o Afrocolombiana. 

  

  

  
$ 2.339.946 

  

  

  
4 

  

  

  
$ 9.359.784 

  

  

  
2 

  

  

  
$ 18.719.568 
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Comunicador 
social 

Profesional 
Universitario 2  

Formación académica: Profesional en 
comunicación social  

 
 Experiencia: dos (2) años posteriores 
a la obtención del título profesional en 
la divulgación y/o educación en el 
marco de proyectos con poblaciones 
étnicas, de los cuales al menos uno 
(1) debe ser con poblaciones Negras 
o Afrocolombianas. Debe certificar 
experiencia en el diseño y ejecución 
de estrategias de difusión de 
contenidos, incluido el diseño de 
piezas educativas.  Requiere certificar 
aval o pertenencia étnica Negra o 
Afrocolombiana.  

  

  

  

  

  

  

  
$ 4.409.155 

  

  

  

  

  

  
2 

  

  

  

  

  

  
$ 8.818.310 

  

  

  

  

  

  
2 

  

  

  

  

  

  
$ 17.636.620 

Profesional 
Pegagogía 

Profesional 
Universitario 2 

Formación académica: Profesional en 
ciencias humanas o sociales.  

 
 Experiencia: dos (2) años posteriores 
a la obtención del título profesional en 
la divulgación y/o educación en el 
marco de proyectos con poblaciones 
étnicas, de los cuales al menos uno 
(1) debe ser con poblaciones Negras 
o Afrocolombianas. Requiere certificar 
aval o pertenencia étnica Negra o 
Afrocolombiana. 

  

  

  

  

  
$ 4.409.155 

  

  

  

  

  
2 

  

  

  

  

  
$ 8.818.310 

  

  

  

  

  
2 

  

  

  

  

  
$ 17.636.620 

   TOTAL 
PERFILES 

25 $ 101.913.362  TOTAL 
VIGENCIA 

$ 199.417.569 

 

NOTA: Para el año 2027 se contará con la contratación de tiempo completo de todo el equipo, Dadas las necesidades concretas del producto a lo largo de su desarrollo, 
el Profesional en estadística estará entre los meses 1 al 7, pues en el 8 mes no se requieren sus servicios y ya no se contará para los meses 7 y 8 con el perfil de 
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bachiller quien desarrollará actividades de digitador ya que técnicamente no se requiere. El Profesional social comunicador(a) y el Profesional social pedagogo(a) 
participarán durante los meses 7 y 8 que es en los que se requieren sus servicios, ya que son aquellos meses en los que se desarrollará la estrategia para la difusión 
y apropiación social de los resultados. 

 

1. INSUMOS ANCESTRALES  

  

4.1 COSTOS INSUMOS ANCESTRALES TOTAL Y POR AÑO 

  

DURACION CONTRATO 8 MESES 2026 2027 

INSUMOS ANCESTRALES 
TOTAL CONTRATO 

$ 62.111.320 $ 53.029.836 $ 9.081.484 

  

 4.2 COSTOS INSUMOS ANCESTRALES TOTAL POR ACTIVIDAD 

 

PRESUPUESTO  DE INSUMOS LOGÍSTICOS Y METODOLÓGICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS COMPONENTES 

Actividad  Cantidad Valor unitario  IVA  Valor neto por pagar Valor total 

Desarrollar una (1) jornada de armonización 
espiritual y apertura técnica del producto y su 
relatoría 

1 $ 6.919.304 $ 0 $ 6.919.304 $ 6.919.304 

Implementar una (1) prueba piloto de los 
instrumentos (encuentro de saberes) 

2 $ 1.773.482 $ 0 $ 1.773.482 $ 3.546.964 
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Desarrollar veinte (20) encuentros de saberes 
locales (uno por cada localidad) según lo estipulado 
en la ficha metodológica del instrumento 

20 $ 1.773.482 $ 0 $ 1.773.482 $ 35.469.640 

Desarrollar cuatro (4) encuentros de saberes 
zonales (uno por cada zona) según lo estipulado en 
la ficha metodológica del instrumento 

4 $ 1.773.482 $ 0 $ 1.773.482 $ 7.093.928 

Desarrollar un (1) encuentro de saberes para la 
retroalimentación de resultados con la comunidad 
Negra y Afrocolombiana 

1 $ 1.773.482 $ 0 $ 1.773.482 $ 1.773.482 

Desarrollar un (1) encuentro intersectorial e 
intercultural para la construcción de la estrategia 
intersectorial 

1 $ 388.698 $ 0 $ 388.698 $ 388.698 

Realizar un (1) acto público de socialización y 
armonización final del proceso de análisis sobre las 
violencias étnico-culturales, raciales y de géneros 
en las comunidades Negras y Afrocolombianas 
desde la mirada en salud, en clave territorial e 
intercultural 

1 $ 6.919.304 $ 0 $ 6.919.304 $ 6.919.304 

    Subtotal 62.111.320 
 

 

PRESUPUESTO DE INSUMOS LOGÍSTICOS Y METODOLÓGICOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS COMPONENTES 

Actividad  Cantidad Valor unitario  IVA  
Valor neto por 

pagar Valor total 

Desarrollar una (1) jornada de armonización 
espiritual y apertura técnica del producto y 
su relatoría 

1 $ 6.919.304 $ 1.314.668 $ 6.919.304 $ 6.919.304 
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Implementar una (1) prueba piloto de los 
instrumentos (encuentro de saberes) 

2 $ 1.773.482 $ 336.961 $ 1.773.482 $ 3.546.964 

Desarrollar veinte (20) encuentros de 
saberes locales (uno por cada localidad) 
según lo estipulado en la ficha metodológica 
del instrumento 

20 $ 1.773.482 $ 336.961 $ 1.773.482 $ 35.469.640 

Desarrollar cuatro (4) encuentros de 
saberes zonales (uno por cada zona) según 
lo estipulado en la ficha metodológica del 
instrumento 

4 $ 1.773.482 $ 336.961 $ 1.773.482 $ 7.093.928 

Desarrollar un (1) encuentro de saberes 
para la retroalimentación de resultados con 
la comunidad Negra y Afrocolombiana 

1 $ 1.773.482 $ 336.961 $ 1.773.482 $ 1.773.482 

Desarrollar un (1) encuentro intersectorial e 
intercultural para la construcción de la 
estrategia intersectorial 

1 $ 388.698 $ 73.852 $ 388.698 $ 388.698 

Realizar un (1) acto público de socialización 
y armonización final del proceso de análisis 
sobre las violencias étnico-culturales, 
raciales y de géneros en las comunidades 
Negras y Afrocolombianas desde la mirada 
en salud, en clave territorial e intercultural 

1 $ 6.919.304 $ 1.314.668 $ 6.919.304 $ 6.919.304 

    Subtotal 62.111.320 
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